
แบบ ปย.๑ 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐  กันยายน ๒๕๖๐ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(๑.๑) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ผู้ติด
ยาเสพติดมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น จากการตรวจสอบพบจาก
การดักจับตามโครงการอ าเภอเคลื่อนที่ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด และเม่ือมีการบ าบัดฟื้นฟูแล้วผู้ที่
ได้รับการบ าบัดยังหันกลับไปเสพและค้าอีก 
(๑.๒) กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากขาดเจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ และ
รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง 
เนื่องจากผู้ที่รับผิดชอบปัจจุบันไม่ตรงสายการปฏิบัติหน้าที่
รวมถึงหนังสือสั่งการแนวทางปฏิบัติแจ้งการปฏิบัติหน้าที่
อย่างกระทันหัน   
๒. การประเมินความเสี่ยง 
(๒.๑) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประชาชน/เยาวชนในพื้นท่ีบางส่วนยังเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด  
(๒.๒)  กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ และรับผิดชอบงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยโดยตรง ท าให้การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยล่าช้า และขาดความเชื่อมั่นในการปฎิบัติหน้าที่ 
 
 

       จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  พบความ
เสี่ยงในภารกิจ   ๒ งาน คือ  
๑. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด) 
๒. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
   จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม    
   แผนการปรับปรุง พบว่า 
๑. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อยู่ในระหว่างการด าเนินการ คือ การประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนให้ประชาชนและเยาวชนในต าบลสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อต่อต้านยาเสพติด ที่ยังไม่สามารถแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เท่าท่ีควร เนื่องจากผู้ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ตรงกับกลุ่มบุคคลที่มีการเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด  กล่าวคือ  คนเสพไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมแต่
คนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ที่มีปัญหายาเสพติด อีกทั้ง
เมื่อมีการคัดกรองแล้วน ามาเข้าร่วมกิจกรรมแล้วยังคง
หันกลับไปเสพและค้ายาเสพติดอีก การจัดเวรยาม
ของ อปพร. สอดส่องดูแลประชาชน (หน่วยเฉพาะกิจ) 
สามารถลดปัญหาได้ในระดับหนึ่งรวมถึงการส่งเสริม
ด้านกีฬาก้อยังคงปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ช่วยลดปัญหา
ได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังไม่ทั้งหมด  การแก้ไขปัญหายา
เสพติดยังคงเป็นจุดเสี่ยงภายนอกองค์กร ที่ยังต้อง
ด าเนินการต่อไป รวมถึงการส่งเสริมด้านกีฬาก้อยังคง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ช่วยลดปัญหาได้ในระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่ทั้งหมด  การแก้ไขปัญหายาเสพติดยังคงเป็น
จุดเสี่ยงภายนอกองค์กร ที่ยังต้องด าเนินการต่อไป 
 
 
 
 



-๒- 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๓.กิจกรรมการควบคุม 
(๓.๑) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๑. ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับยาเสพติดให้มากข้ึน  
 ๒. จัดโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ให้กับชุมชน เด็ก เยาวชน  
 ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและด าเนินการจัดเวรยามสอดส่องดูแลประชาชนใน
พ้ืนที่ เพื่อป้องกันยาเสพติดและสาสาธารณภัยต่าง ๆ 
 ๔. ส่งเสริมด้านกีฬาให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
(๓.๒) กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ และรับผิดชอบ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง  มีหนังสือสั่ง
การแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือการประสานงานและ
ด าเนินการ 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
(๔.๑) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๑. ค้นหาสถิติด้านข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันยาเสพติด
ในต าบลเพื่อติดตามประเมินผล 
 ๒. ติดต่อประสานหน่วยงานที่มีความรู้ด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดท าโครงการร่วมกันต่อเนื่อง 
(๔.๒)  กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการใช้ติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ป้องกันจังหวัดฯ/ป้องกัน
อ าเภอ เพื่อด าเนินงานเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยและระงับเหตุได้ทันท่วงที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๑ ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความช านาญ และ
ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
โดยตรง ท าให้การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ล่าช้า  และยังขาดงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ ที่
ใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมาเพ่ิมเติม 
๓.๒ ขาดความชัดเจนเรื่องแนวทาง วิธีการปฏิบัติ 
เรื่องการเบิกจ่าย ระเบียบการเบิกจ่าย ให้สอดคล้อง
กับการด าเนินการจริง ซึ่งมีข้อทักท้วงจาก สตง. เสมอ 
๓.๓ ขาดความชัดเจนเรื่องการประสานงานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกับอาสาสมัครป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) 
๓.๔ ขาดความเชื่อม่ันในสายงานการบังคับบัญชา
ระหว่างผู้รับผิดชอบงานกับผู้ปฎิบัติ 
๓.๕ ผู้ปฎิบัติมองการท างานของหน่วยงานว่า ไม่มี
ความชัดเจนเรื่องการด าเนินโครงการ 
ที่กล่าวมาแล้วยังคงเป็นจุดเสี่ยงที่ต้องมีการด าเนินการ
ต่อไป 



 
-๓- 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๕. การติดตามประเมินผล 
(๕.๑) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   การประชาสัมพันธ์ ร่วมทั้งการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือ
ต่อต้านยาเสพติด ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พ้ืนที่เท่าท่ีควร เนื่องจากผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ตรงกับ
บุคคลที่มีการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ยังคงหันกลับไปเสพ
และค้ายาเสพติดอีก รวมถึงการส่งเสริมด้านกีฬาก็ยังคง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ช่วยลดปัญหาได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยัง
ไม่ทั้งหมด  การแก้ไขปัญหายาเสพติดยังคงเป็นจุดเสี่ยง
ภายนอกองค์กร ที่ยังต้องด าเนินการต่อไป 
(๕.๒)  กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ก าชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ควบคุมดูแลและประสานงาน กับหน่วยงานอื่น เพื่อให้งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง   มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕ องค์ประกอบของการ

ควบคุมภายในหรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   
มีการควบคุมที่เพียงพอ  อย่างไรก็ตามจากการวิเคราะห์   ส านักงานปลัดยังมีความเสี่ยง  ๒  กิจกรรม โดยมี
การควบคุมคือ 

๑. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    การควบคุม คือ การประชาสัมพันธ์ ร่วมทั้งการ
สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือต่อต้านยาเสพติด ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เท่าท่ีควร เนื่องจากผู้ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ตรงกับบุคคลที่มีการเก่ียวข้องกับยาเสพติด ยังคงหันกลับไปเสพและค้ายาเสพติดอีก รวมถึง
การส่งเสริมด้านกีฬาก็ยังคงปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ช่วยลดปัญหาได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังไม่ทั้งหมด  การแก้ไข
ปัญหายาเสพติดยังคงเป็นจุดเสี่ยงภายนอกองค์กร ที่ยังต้องด าเนินการต่อไป 

 ๒. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด าเนินการจัดสรรต าแหน่งเจ้าหน้าที่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมาปฎิบัติหน้าที่หรือเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ รับผิดชอบ งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยโดยตรง เพ่ือการติดต่อประสานงาน และด าเนินงานให้งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมถึงหากมีความชัดเจนเรื่องแนวทาง  การปฏิบัติเรื่องการเบิกจ่าย  
และวิธีไปปฏิบัติก็จะสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ยังคงเป็นจุดเสี่ยงภายในองค์กรที่ต้องด าเนินการ
ต่อไป 

 
 
 
      (ลงชื่อ).................................................................. 
               (นางศิริพร  อินมอญ) 
      ต าแหน่ง          หัวหน้าส านักปลัด  
            วันท่ี  ๓๐  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐  

 


